
Информация о результатах заседания комиссии  

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Бирилюсском районе 

 

 

22 декабря 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Бирилюсском районе. 

Основанием для проведения заседания комиссии явилась информация от 

представителя нанимателя (работодателя) о наличии у муниципального 

служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту 

интересов. 

По итогам заседания комисия решила:  

установить, факт наличия личной заинтересованности муниципального 

служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

для предотвращения и урегулирования конфликта интересов  

рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) прекратить 

исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципального 

служащего, выполняющего на условиях неполного рабочего дня в период 

отпуска по уходу за ребенком, с последующим увольнением по истечении 

отпуска по уходу за ребенком до 1.5 лет. 

 


